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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนขึÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉ  สรรหา คดัเลือก   

เสนอบุคคลผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัทีÉเหมาะสมมาปฏิบติัหนา้ทีÉในตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงสุด      

รวมทัÊงกาํหนดนโยบาย  โครงสร้าง  รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ กรรมการชุดย่อยของ

บริษทัฯ ประธานกรรมการบริหาร ผู ้บริหารระดับสูง   ผูบ้ริหาร  ตลอดจนพนักงานของบริษทัฯ  อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส         

ซึÉ งการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนของพนักงาน และผู ้บริหารดังกล่าว จะสอดคล้องกับ กลยุทธ์ เป้าหมาย   และผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  ทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่ายเป็นหลกัสําคญั ซึÉ งคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึÉ งในรอบรายงานนีÊ  ผู ้ดาํรงตาํแหน่งได้แก่   ดร.ทองฉัตร            

หงศล์ดารมภ ์(พ.ศ. 2551 – สิงหาคม 2565 ) นายเสรี  สุขสถาพร (พ.ศ. 2551 – ปัจจุบนั) นายวิชยั  ศรีขวญั (พ.ศ. 2564 – ปัจจุบนั) 

และนพ. ไพโรจน์   บุญคงชืÉน (สิงหาคม 2565 – ปัจจุบนั ) โดยเป็นกรรมการอิสระทัÊงคณะ   

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้าทีÉอย่างครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมทัÊ งสิÊ น 4 ครัÊ ง  เพืÉอพิจารณาในเรืÉ องสําคัญต่างๆ ซึÉ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนไดร้ายงานผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอย่างต่อเนืÉอง 

โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

 สรรหา และคดัเลือกบุคคลเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ  

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 1/2565 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  25 กุมภาพนัธ์ 2565  

ครัÊ งทีÉ 2/2565  เมืÉอวนัทีÉ  12 พฤษภาคม 2565 และครัÊ งทีÉ 3/2565 เมืÉอวนัทีÉ  11  สิงหาคม  2565 ไดพ้ิจารณา กลั Éนกรอง สรรหา และ

คดัเลือกบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  กรรมการบริษทัฯ  และกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการทีÉครบวาระตาม

หลกัเกณฑ ์ และขัÊนตอนการสรรหาฯ ทีÉบริษทัฯ กาํหนด  โดยในปี 2565 บริษทัฯ ไดมี้การสรรหา คดัเลือกกรรมการและกรรมการ

ชุดยอ่ยซึÉ งมีรายละเอียดในหนา้  018 

 

 กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 2/2565  ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  12 พฤษภาคม 2565         

ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างละเอียด เป็นธรรม และเหมาะสม ซึÉ ง

เชืÉอมโยงค่าตอบแทนกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ โดยกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉ

เพิ ÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ ÉมตามปริมาณงานและความรับผิดชอบทีÉเพิ ÉมขึÊนอย่างเหมาะสม 

เทียบเคียงกบับริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  โดยในปี 2565  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เห็นชอบเสนอ

ใหก้าํหนดวงเงินค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยไม่เกิน 7 ลา้นบาท  (ซึÉ งประกอบดว้ยค่าเบีÊ ย

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย  และเงินบาํเหน็จกรรมการ) ก่อนเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นไดพ้ิจารณา

อนุมติั โดยกาํหนดเป็นค่าตอบแทนดงันีÊ  
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        ค่าเบีÊยประชุม (บาทต่อครัÊง) 

        ประธาน  กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ        30,000  15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ     30,000  15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ     20,000  15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   20,000  15,000 

 

อย่างไรก็ตาม  ในปี 2565 ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยรวม  1.75         

ลา้นบาท  ซึÉ งยงัอยูใ่นวงเงิน  7  ลา้นบาท  ทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ รายละเอียดเพิ Éมเติมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ “รายงาน

ผลการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ”  ภายใต ้“8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”   

 กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

เพืÉอเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษาไว้ซึÉ งพนักงานทีÉมีความรู้  ความสามารถ  และมีผลการปฏิบัติงานทีÉดี           

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 4/2565 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565 ไดพ้ิจารณา

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดอตัราการขึÊนเงินเดือน ประจาํปี 2566  การกาํหนดโบนัส ประจาํปี 2565 และนโยบายการจ่ายโบนัส 

ประจาํปี 2566  ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหาร ซึÉ งอตัราการขึÊนเงินเดือนและโบนสัของบริษทัฯ อยูใ่นอตัรา

ทีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ  โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณารายงานผลสาํรวจการปรับขึÊนค่าจา้งประจาํปีจากสถาบนัและทีÉปรึกษาดา้นทรัพยากรบุคคลทีÉมีชืÉอเสียงทัÊ ง

ในและต่างประเทศซึÉงรวบรวมขอ้มูลโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เพืÉอประกอบการพิจารณาการขึÊนเงินเดือนและโบนสั 

 

 การพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 4/2565 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565   

ไดมี้การทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร โดยคาํนึงถึง 1) ตาํแหน่งงานหลกัทีÉสําคัญ (Key Position) ในการดาํเนิน

กิจการของบริษทัฯ  2) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด  และ 3) แผนพฒันาเพืÉอ

เตรียมความพร้อมใหส้ามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัÊ งทีÉ 1/2566 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 23กุมภาพนัธ์ 2566    

ไดท้าํการประเมินตนเอง สาํหรับปี 2565  มีทัÊงหมด 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบติั 2) การประชุม 3) บทบาท หน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบ และ 4) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉ งผลการประเมิน

โดยรวมอยูใ่นระดบั  “ดีเยีÉยม”  สรุปไดว้่า คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปฏิบติัหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิผล และ

เป็นไปตามขอบเขตหนา้ทีÉทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัร   
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส และเป็นอิสระ 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏิบติัหน้าทีÉ

ใหเ้กิดความเสมอภาคและยติุธรรม เพืÉอใหบ้ริษทัฯ พฒันาไดอ้ยา่งมั Éนคงและยั Éงยนืต่อไป 

 

 

     (นายวิชยั   ศรีขวญั) 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                                                                                                  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
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การสรรหาบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในปี 2565 

 

1. พิจารณาสรรหา คดัเลือกกรรมการของบริษทัฯ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ ดงันีÊ  

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัÊงกรรมการดงัต่อไปนีÊ  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ  อีกวาระหนึÉง 

1. ดร. ทองฉัตร     หงศล์ดารมภ ์   กรรมการอิสระ 

2. นายปริญญา      ไววฒันา            กรรมการอิสระ 

3. นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือกกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉครบวาระ ดงันีÊ  

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัÊงนายเสรี    สุขสถาพร  เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ 

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งนายวิชยั ศรีขวญั เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัÊงกรรมการกาํกบัดูแลกิจการชุดปัจจุบนัทัÊงคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง   

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงชุดปัจจุบนัทัÊงคณะ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัÊงกรรมการบริหารชุดปัจจุบนัทัÊงคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

 เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัÊงกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืชุดปัจจุบนัทัÊงคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง   

 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยแทนกรรมการทีÉลาออก 

 เห็นชอบให้เสนอแต่งตัÊ งนพ. ไพโรจน์  บุญคงชืÉน  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แทนดร. ทองฉัตร  หงศล์ดารมภ ์

 

โดยมีสรุปรายชืÉอคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  เป็นดังนีÊ 

 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

1. นายเสรี  สุขสถาพร    6.  นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์ 

2. นายวิชยั   ศรีขวญั    7.  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์  

3. นพ. ไพโรจน ์ บุญคงชืÉน    8.  นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์  

4. นายปริญญา  ไววฒันา    9.  นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ 

5. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์    10.นายธีระชยั  พงศพ์นางาม  

    

รายชืÉอคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายวิชยั   ศรีขวญั 

2. นายเสรี  สุขสถาพร 

3. นพ. ไพโรจน ์  บุญคงชืÉน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. นายวิชยั   ศรีขวญั 

2. นายเสรี  สุขสถาพร 

3. นพ. ไพโรจน ์  บุญคงชืÉน 
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คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1. นายเสรี  สุขสถาพร 

2. นายปริญญา  ไววฒันา 

3. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 

      คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 

    2.    นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

    3.    นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ 

    4.    นายธีระชยั  พงศพ์นางาม 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

3. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ 

4. นายจง  ดิลกสมบติั 

5. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม 

6. นางผ่องศรี สลกัเพชร 

7. นางสาวกนกวรรณ  จนัทร์สวา่งภูวนะ   

8. นางสาวโชติกา  กาํลูนเวสารัช   

คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

2. นายจง  ดิลกสมบติั 

3. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ 

4. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม 

5. นางผ่องศรี  สลกัเพชร 

6. นางสาวกนกวรรณ  จนัทร์สวา่งภูวนะ 

 


